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Gestion d’équipes sur projets à forte valeur ajoutée  
 

Diplômé de l’école Centrale de Paris 
Promotion 1989, option Informatique Générale 

 
 
 

 De 2004 à 2007, création et exploitation de 2 entreprises, en réparation 
navale et plongée sous-marine 

 2004 – 2006 Gérant d’AlboraMarine, SARL de droit français, exploitation d’un navire 
de plongée sous-marine 

Gestion d’un chantier de réparation navale pour rénover un navire de 17 
mètres 
 
Campagne de 15 jours en support plongeurs pour la mise au point d’un 
véhicule sous-marin (société E.C.A.) 
 

 2005 – 2007 Gérant de Terre Azur, SARL de droit marocain, plongée sous-marine 

Convoyage d’un navire de 17 mètres de Saint-Mandrier à Tanger (Maroc) 
Navigation sur plus de 3 000 milles nautiques à la barre d’un navire de 
17 mètres dont plus de 2 000 milles sur les côtes marocaines (détroit de 
Gibraltar et mer d’Alboran)  
 
Campagne de 15 jours de prospection (survey) et de support plongeurs 
pour la pose d’un câble sous-marin à Asilah (Nov/Déc 2006, société Alcatel 
Submarine Networks/UTS Cable) 
 
Campagne de 45 jours en tant que support plongeurs pour la pose et 
l’enfouissement d’un câble sous-marin à Asilah (Avril/Mai 2007, société 
Alcatel Submarine Networks/LDTravOcéan) 
 
Gestion de travaux sous-marins pour le port de Marina Smir 
 
Réalisation de vidéos sous-marines pour la télévision ou pour travaux 
d’inspection (2M, GOcéan) 
 
Exploitation d’une structure commerciale de plongée loisir  sur la côte nord 
du Maroc 
 



 

 Diplômes de plongeur 

 2001 
 

2001 

1995 

Moniteur Fédéral 2ème Degré de plongée sous-marine 
(Instructor C.M.A.S. 3*) 

Moniteur Nitrox 

Moniteur Fédéral 1ème Degré de plongée sous-marine 

 

 Compétences en nautisme et en plongée sous-marine 

  Techniques 

Formation des plongeurs du niveau I au niveau IV 
Formation des initiateurs et des moniteurs 
Formation des plongeurs « tek » et nitrox, réalisation de mélanges 
Skipper et directeur de plongée sur un navire de 17 mètres 
Vidéos sous-marines 
Expérience plongée en Méditerranée, Atlantique, Manche, Egypte, Soudan, 
Djibouti, Maldives, Thaïlande, Australie, Cuba, Belize 

Humaines 

Direction technique d’un club (Dassault Sports) de plus de 100 adhérents 
Encadrement lors de stages fédéraux (Hendaye et Trébeurden) 
Participation à des jurys d’examens niveau IV et MF1 

 

 
Divers 

  Francophone 
Anglais lu, parlé et écrit 
Arabe (marocain) parlé 
 
Bricolage 
Construction amateur de bateau 
 
Chasse (devant soi avec chien d’arrêt)  
Pêche (à soutenir) 
 
Réalisation de sites web et suivi de leur référencement (Google, Yahoo! et 
MSN) 



 

 De 1992 à 2006, 14 ans chez Dassault Systèmes (Suresnes) 

 2004 - 2006 En congés création d’entreprise 

 1999 – 2003 Chef de service, responsable produits 

Chef de produit, gestion d’équipes délocalisées de développement logiciel 
sous ENOVIA V5 (équipes aux USA et en Biélorussie) 
Applications sur technologie objet, architecture client/serveur et base de 
données 
Marketing et avant-vente 

 1998 – 1999 Chef de service, responsable produits 

Chef de produit, gestion d’équipes de développement logiciel sous CATIA 
V5 (jusqu’à 30 ingénieurs) 
Applications de simulation sur technologie objet, architecture 
client/serveur 
Marketing et avant-vente 

 1995 – 1998 Chef de service, recherche et nouvelles technologie 

Gestion d’une équipe de recherche (12 ingénieurs) autour des nouvelles 
technologies du moment (C++, Java, Internet, etc.) 
Responsable de projets européens (ESPRIT III) et projets de recherche en 
relation avec des écoles d’ingénieurs 

 1992 – 1995 Ingénieur recherche et développement, chef de projet 

Développement logiciel sous CATIA V4 
Gestion de projets européens (ESPRIT III) 
 

 De 1989 à 1992, 3 ans chez Dassault Aviation (Saint-Cloud) 

  Ingénieur recherche et développement, chef de projet 

Développement de logiciels à façon pour le bureau d’études 
Responsable de projets de recherche en relation avec des écoles 
d’ingénieurs 



 

 
Compétences en développement logiciel 

  Techniques 

Etude des besoins du client et aide à la rédaction d’un cahier des charges 
Spécifications et choix de solutions techniques, décisions « make or buy » 
Gestion d’un développement logiciel sur site ou « en délocalisé » 
Gestion de projet, suivi des déviations et mise en place des correctifs, 
gestion des situations de crise 
Contrôle qualité du résultat 
Démonstrations auprès des clients, support à l’avant-vente et au marketing 
Suivi du cycle de vie d’un logiciel, collectes des rapports d’incidents, 
corrections et demandes d’évolutions 
Elaboration de tableaux de bords et d’indicateurs pour le management 
Assistance auprès des juristes pour gestion contractuelle des 
développements 

Humaines 

Recrutement et formation (formateur de formateurs) 
Fixation d’objectifs annuels pour les collaborateurs et évaluation 
Réalisation d’entretiens périodiques individuels 
Remise et justification des augmentations salariales individuelles 

 
 


